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 DECRETI E DELIBERE DI ALTRE AUTORITÀ 
  CORTE DEI CONTI

  DECRETO  13 maggio 2025 .

      Approvazione del Conto consuntivo per l’esercizio finanziario 2024.      (Decreto n. 81).     

     IL PRESIDENTE 

 Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, recante disposizioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei 
conti, ed in particolare l’art. 4; 

 Vista la legge 31 dicembre 2009, n. 196, e successive modifiche ed integrazioni, per quanto applicabile alla Corte 
dei conti; 

 Visto il vigente regolamento per l’organizzazione ed il funzionamento degli uffici amministrativi e degli altri 
uffici con compiti strumentali e di supporto alle attribuzioni della Corte dei conti; 

 Visto il vigente regolamento autonomo di amministrazione e contabilità della Corte dei conti; 

 Visto il decreto presidenziale n. 80 in data 21 maggio 2019 e successive modificazioni ed integrazioni; 

 Vista la legge 30 dicembre 2023, n. 213, «Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2024 e bilancio 
pluriennale per il triennio 2024-2026» (legge di bilancio 2024); 

 Visto il decreto presidenziale n. 269 in data 27 dicembre 2023, che approva il bilancio di previsione della Corte 
dei conti per l’esercizio finanziario 2024; 

 Visto il decreto presidenziale n. 157 in data 26 giugno 2024, di approvazione del primo assestamento al bilancio 
di previsione 2024; 

 Visto il decreto presidenziale n. 280 in data 13 novembre 2024, di approvazione del secondo assestamento al 
bilancio di previsione 2024; 

 Visto lo schema del conto consuntivo per l’esercizio 2024 e la relazione illustrativa a cura del Segretariato gene-
rale - Servizio bilancio; 

 Visto il parere favorevole espresso dal Collegio dei revisori dei conti nella riunione del 20 marzo 2025 (verbale 
n. 3/2025); 

 Sentito il Consiglio di amministrazione nella seduta del 31 marzo 2025; 

 Visto il parere favorevole espresso dal Consiglio di Presidenza con deliberazione n. 121 del 23 aprile 2025; 

 Su proposta del Segretario generale; 

  Decreta:  

 È approvato, ai sensi dell’art. 35, comma 3, del regolamento autonomo di amministrazione e contabilità, l’alle-
gato conto consuntivo della Corte dei conti per l’anno 2024. 

 Il presente decreto, unitamente al conto consuntivo, sarà trasmesso, a cura del segretario generale, ai Presidenti 
della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica, nonché al Ministero della giustizia per la pubblicazione nella 
  Gazzetta Ufficiale   della Repubblica italiana. 

 Roma, 13 maggio 2025 

 Il Presidente: CARLINO    
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Premessa 

In applicazione dell’art. 32 del vigente Regolamento autonomo di amministrazione e 

contabilità, di seguito denominato RAC, si relaziona sui risultati della gestione del bilancio 

per l’esercizio finanziario 2024 evidenziando, nel corso dell’esposizione, alcune voci delle 

entrate e delle spese maggiormente rappresentative della complessiva gestione. 

Il bilancio è strutturato su un unico Centro di responsabilità (CDR) “Segretario generale”, 

che coincide con il vertice dell’organizzazione amministrativa dell’Istituto. Il Segretario 

generale provvede al coordinamento ed al controllo della gestione delle risorse umane, 

finanziarie e strumentali di pertinenza dei dirigenti. 

Nello schema di bilancio è prevista un’unica Missione denominata “Politiche economico-

finanziarie e di bilancio e tutela delle finanze pubbliche”, nonché un unico Programma 

denominato “Giurisdizione e controllo dei conti pubblici”, nel quale sono allocate le risorse 

destinate allo svolgimento delle attività istituzionali di pertinenza della Corte dei conti, 

quelle inerenti al personale e le risorse necessarie al funzionamento dell’intera struttura, 

ivi incluse quelle di investimento e di informatica. 

È opportuno evidenziare che con il decreto di approvazione del bilancio di previsione 2024 

(D.P. n. 269 del 27 dicembre 2023) nello schema spese è stato istituito il nuovo capitolo 

5250 denominato “Fondi di accantonamento di parte capitale” composto di quattro piani 

gestionali e, conseguentemente, è stato rimodulato il capitolo 5200 il quale assume la 

nuova denominazione “Fondi di accantonamento di parte corrente” e composto da otto piani 

gestionali. 

Pertanto, l’articolazione del bilancio dell’Istituto, allo stato, prevede: 

a) Schema entrate – 4 capitoli e 19 piani gestionali; 

b) Schema spese - 1 Missione, 1 Programma- 33 capitoli e 175 piani gestionali. 

Quadro di riferimento 

Il conto finanziario 2024 è redatto in conformità agli articoli 32, 33 e 35 del RAC, sulla base 

delle risorse trasferite sia dal capitolo 2160 (4.1.1.) (1.1.1.) - “Somma da assegnare alla Corte 

dei conti”, sia dal capitolo 7270 (22.1.1) (1.1.1.) – “Somma da trasferire alla Corte dei conti per la 
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realizzazione degli interventi connessi al finanziamento degli investimenti e lo sviluppo 

infrastrutturale”, entrambi inseriti nello stato di previsione della spesa del Ministero 

dell’economia e delle finanze.  

Il documento illustra i risultati della gestione del bilancio per l’entrata e la spesa, distinti 

per competenza e residui. In particolare, sono esposte le entrate iniziali e definitive di 

competenza dell’anno, accertate, riscosse e rimaste da riscuotere, nonché le spese di 

competenza dell’anno iniziali e definitive, impegnate, pagate, rimaste da pagare e le 

economie. È rappresentata, inoltre, la gestione dei residui attivi e passivi degli esercizi 

precedenti ed il bilancio di cassa. Al conto finanziario sono allegati i quadri riassuntivi, il 

risultato finanziario e amministrativo, l’elenco delle variazioni di bilancio, l’elenco dei 

residui passivi perenti, un apposito prospetto riepilogativo che illustra la situazione 

patrimoniale e le seguenti tabelle illustrative: 

tab. 1 classificazione per natura di spesa  

tab. 2 ripartizione delle spese impegnate  

tab. 3 andamento della gestione finanziaria  

tab. 4 dettaglio entrate conto corrente postale  

tab. 5 indicatore dei tempi medi di pagamento  

tab. 6 avanzo di amministrazione 

tab. 7 composizione avanzo di amministrazione 

In ordine alla tabella n. 7, si evidenzia che la composizione dell’avanzo di amministrazione 

è stata rappresentata in ossequio al novellato art. 7 del vigente Regolamento di contabilità 

amministrativa e contabile (RAC)1 che, al nuovo comma 3, individua separatamente una 

quota “indisponibile” e una “disponibile” del predetto avanzo, nelle modalità di seguito 

riportate: 

a) la quota “indisponibile” ricomprende il c.d. “avanzo vincolato” (costituito da risorse 

finalizzate ad uno specifico utilizzo sulla base di norme, principi contabili o vincoli 

formalmente attribuiti con provvedimento del Presidente della Corte dei conti su proposta 

del Segretario generale), il c.d. “avanzo accantonato” (costituito da risorse per le quali 

1 Modificato dalla delibera del Consiglio di Presidenza n. 337 del 15 ottobre 2024. 
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sussiste un obbligo di accantonamento in relazione a possibili spese future) e il c.d. 

“avanzo destinato” (costituito da risorse necessarie per coprire particolari esigenze di 

spese di investimento, come individuate dal Segretario generale); 

b) la quota “disponibile”, il c.d. “avanzo libero”, è costituito dalle risorse di cui è possibile 

usufruire liberamente a seguito di approvazione del rendiconto, cioè quando ne sia 

dimostrata la sua effettiva consistenza, calcolata sottraendo dall’avanzo di 

amministrazione complessivo la parte c.d. “indisponibile”. 

In merito, l’articolo 20 comma 32 della legge di bilancio 30 dicembre 2023, n. 213, recante la 

valorizzazione dei margini di autonomia organizzativa e finanziaria della Corte dei conti, 

ha previsto, tra l’altro, che “in sede di approvazione del conto consuntivo di ciascun anno, il 

Segretario generale della Corte dei conti dispone il versamento della quota libera dell'avanzo di 

amministrazione all'entrata del bilancio dello Stato.”  

Gestione di competenza 

Le risorse assegnate alla Corte dei conti per l’anno 2024 sono previste dalla citata legge di 

bilancio n. 213 del 30 dicembre 2023, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale Serie Generale del 

30 dicembre 2023, n. 303 – S.O. n. 40 (Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026). 2   

La somma complessivamente assegnata dallo Stato alla Corte dei conti è di € 329.518.133,00.  

In particolare, € 324.518.133,00 provengono dal capitolo 2160 (“Somme da assegnare alla 

Corte dei conti”), mentre € 5.000.000,00 dal capitolo 7270 (somma assegnata per effetto di 

quanto disposto dall’art. 1, comma 95, della legge n. 145/2018); entrambi i capitoli sono 

inseriti nello stato di previsione della spesa del Ministero dell’economia e delle finanze. 

2 Il comma 32 dell’art. 20 l. 213/2023  prevede che “Le risorse finanziarie annualmente assegnate al 
bilancio autonomo della Corte dei conti, per il funzionamento dell’istituto, sono determinate in misura pari, 
complessivamente, allo 0,41 per mille per l'anno 2024, allo 0,437 per mille per l'anno 2025 e allo 0,45 per 
mille a decorrere dall'anno 2026 delle spese finali previste in sede di presentazione del disegno di legge di 
bilancio di previsione di cui all'articolo 21 della legge 31 dicembre 2009, n. 196, al netto delle spese per 
interessi e di quelle relative al PNRR. …... Le risorse finanziarie definite ai sensi del presente comma non 
possono essere inferiori a 325 milioni di euro annui a decorrere dall'anno 2024 ”. 
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Nel corso dell’esercizio finanziario 2024, il suddetto importo ha registrato alcune 

variazioni disposte con i decreti di seguito riportati. 

In particolare, con DMT n. 186327 sono stati assegnati € 4.345.022,00 per l’adeguamento 

triennale degli stipendi e delle indennità del personale di magistratura ed equiparati 

ed € 1.655.019,00 con DMT n. 85613 per l’adeguamento relativo al CCNL del personale 

dirigenziale dell’area funzioni centrali per il triennio 2019-2021 sottoscritto in data 16 

novembre 2023.  

Inoltre, sulla base di quanto stabilito dall’art. 20, commi 32 e 33 della legge 30 dicembre 

2023, n. 213, unitamente al successivo comma 33, sono state assegnate ulteriori risorse pari 

ad € 481.867,00. 

Pertanto, all’esito delle suddette variazioni, le entrate accertate provenienti dal bilancio 

dello Stato ammontano ad € 336.019.097,18. 

Per quanto riguarda le “Entrate eventuali e diverse”, l’importo definitivo ammonta ad  

€ 39.350.576,35, di cui accertato € 38.698.554,40. 

 

Gestione delle entrate e delle spese - parte generale 

 

Il totale delle entrate accertate ammonta ad € 374.738.142,30 (schema del conto finanziario 

per il 2024 - Parte I - Entrate), al netto dell’avanzo di amministrazione complessivo 

dell’esercizio precedente, definito in € 278.072.758,32.  

Le somme riscosse sono pari ad € 371.389.589,70, mentre quelle rimaste da riscuotere 

ammontano ad € 3.348.552,60.  Quest’ultimo importo è inerente al capitolo 1200 “Entrate 

eventuali e diverse”, di cui € 138.906,35 per entrate da rimborsi personale comandato presso 

altre PP.AA. (piano gestionale 01), € 3.471,25 per altre entrate (piano gestionale 02), 

€ 710.522,44 per rimborsi da ricevere dalle Regioni sulle competenze anticipate ai 

Consiglieri di nomina regionale (piano gestionale 05), € 2.495.652,56 per entrate 

provenienti da accordi sui sistemi informativi con altre Amministrazioni (piano gestionale 

08).  

In relazione allo schema delle spese (Parte II), su uno stanziamento definitivo di 

€ 653.633.866,39 le somme impegnate ammontano ad € 395.865.665,07, quelle pagate 
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ad € 326.197.375,07 e quelle rimaste da pagare ad € 69.668.290,00; di conseguenza, le 

economie di gestione risultano pari ad € 257.768.201,32. 

Nell’esercizio 2024 si è rilevato un disavanzo di amministrazione pari ad € 15.383.106,29, 

quale risultato differenziale tra le entrate accertate nell’esercizio in corso (pari ad  

€ 374.738.142,30) diminuito dei minori accertamenti (€ 76,37) ed aumentato della riduzione 

degli impegni di anni precedenti, nonché dei residui perenti al 31 dicembre 2024 

(pari ad € 5.744.492,85), dai quali vanno detratte le somme impegnate sulla competenza 

per € 395.865.665,07 (si veda il quadro riassuntivo – Parte IV – Risultati differenziali). 

Il risultato complessivo di amministrazione (c.d. avanzo di amministrazione) al  

31 dicembre 2024 è stato quantificato in € 262.689.651,73. Al bilancio di previsione 2025 

è stata applicata una quota di avanzo presunto pari ad € 148.398.979,00 di cui, per fondi 

di accantonamento di parte corrente, € 45.136.025,00 e l’importo di € 103.262.954,00 per 

fondi di accantonamento di parte capitale. 

In particolare, i fondi accantonati di parte corrente riguardano principalmente risorse 

relative alla mancata definizione del contenzioso in atto sull’applicazione del limite 

retributivo di cui all’articolo 23-ter del decreto-legge 6 dicembre 2011, n. 201, convertito 

con modificazioni dalla legge 22 dicembre 2011, n. 214, nonché risorse accantonate per 

contenziosi del personale amministrativo. Altre risorse accantonate riguardano economie 

da cessazione del personale di magistratura, dirigenziale e amministrativo ed accantonate 

per la copertura delle spese per nuove assunzioni. 

I fondi di accantonamento di parte capitale sono invece costituiti, oltre che da risorse 

destinate alle finalità previste dall’art. 1, comma 95, della legge di bilancio n. 145 del 2018, 

provenienti da esercizi precedenti e non ancora utilizzate anche dalle somme vincolate, ai 

sensi dell’art. 7, comma 3, lett. a) punto 1) del RAC, con D.P. n. 294 del 05 dicembre 2024 

per € 73.835.564,00. La restante parte è costituita dal fondo per la reiscrizione dei residui 

passivi perenti di parte capitale per € 190.000,00. 

La residua somma pari ad € 114.290.672,73 è composta come da tabella a seguire: 
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Tabella distribuzione dell’avanzo di amministrazione anno 2024  

 

A) Avanzo di amministrazione al 31/12/2024 € 262.689.651,73 

B) Avanzo applicato al bilancio di previsione 2025 € 148.398.979,00 

C) Differenza (A-B) € 114.290.672,73 

c.1) Ulteriore avanzo vincolato € 16.391.391,89 

c.2) Ulteriore avanzo accantonato € 11.126.077,00 

c.3) Ulteriore avanzo destinato € 83.600.000,00 

c.4) Avanzo di amministrazione disponibile  € 3.173.203,85 

Analisi delle singole poste del bilancio di competenza 

Sono di seguito riportate le informazioni relative ai conti dell’entrata e della spesa, con 

riguardo alla ripartizione delle risorse assegnate all’unica Missione ed all’unico 

Programma. Le attività intraprese sono state svolte in coerenza con quanto delineato dal 

Segretario generale con la Direttiva generale per l’azione amministrativa per l’anno 2024, 

sulla base degli indirizzi programmatici indicati dal Presidente dell’Istituto. I dati contabili 

vengono integrati con le informazioni fornite dai vari centri di spesa.  

 

Parte I - Entrate 

Le entrate accertate a fine esercizio ammontano ad € 374.738.142,30, di cui riscosse 

€ 371.389.589,70. 
 

Al capitolo 1100 (articolato in 5 piani gestionali) è iscritto il “Fondo per il funzionamento della 

Corte dei conti” con uno stanziamento iniziale di € 329.518.133,00, sul quale si registra un 

incremento di risorse attribuite con i seguenti già citati decreti del 2024:  

€ 4.345.022,00, con il DMT n. 186327, € 1.655.019,00 con il DMT n. 85613.  
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Infine, sulla base di quanto stabilito dall’art. 20, commi 32 e 33 della legge 30 dicembre 

2023, n. 213, unitamente al successivo comma 33, sono state assegnate ulteriori risorse pari ad € 

481.867,00. 

La previsione iniziale delle “Entrate eventuali e diverse” sul capitolo 1200 è pari ad € 7.980.000,00. 

Ulteriori risorse, pari a € 31.370.576,35 allocate sui piani gestionali 10 “Entrate da destinare agli 

incentivi per il personale che svolge funzioni tecniche” e 11 “Somme da riassegnare alla spesa in base a 

specifiche disposizioni” e provenienti dai residui di stanziamento di parte corrente del bilancio 

2023, sono state redistribuite sui pertinenti capitoli di spesa relativi alle competenze accessorie 

connesse al risultato del personale amministrativo. Tale operazione contabile trova il suo 

fondamento normativo nell’art. 19, comma 5, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 che deroga 

l’art. 34-bis, comma 1, della legge 31 dicembre 2009, n. 196. 

La somma accertata ammonta ad € 38.698.554,40 quella riscossa ad € 35.350.001,80, quale 

risultato dei versamenti effettuati, a vario titolo, sul conto acceso presso la Tesoreria centrale 

della Banca d’Italia intestato alla Corte dei conti. La differenza con le entrate accertate 

determina una somma rimasta da riscuotere di € 3.348.552,60. 

Nel dettaglio, si riportano di seguito alcuni dati più significativi del capitolo 1200. 

Il piano gestionale 01 “Entrate da rimborsi personale comandato presso altre PP.AA” registra 

un accertato di € 169.813,81 a fronte di una previsione di € 250.000,00 determinando un 

minore accertamento di € 80.186,19. Il piano gestionale 02 “Altre entrate” registra un 

accertamento di € 490.188,65. Il piano gestionale 05 “Rimborso da parte delle Regioni degli 

oneri sostenuti dalla Corte dei conti per le competenze anticipate ai Consiglieri di nomina 

Regionale ai sensi dell’art. 7 della legge n. 131 del 2003” prevede entrate accertate per  

€ 1.609.849,70 rispetto alla previsione iniziale di € 2.510.000,00 e somme riscosse per  

€ 899.327,26, pertanto la somma da riscuotere è pari ad € 710.522,44. Il piano gestionale 07 

“Proventi derivanti dall’incarico di External Auditor”, a fronte di € 50.000,00 di previsione, evidenzia 

un accertato di € 14.115,46 interamente riscosso. Sul piano gestionale 08 vengono 

contabilizzate le entrate derivanti dai versamenti da altre Amministrazioni (CNEL e 

Avvocatura generale dello Stato), a seguito della condivisione e realizzazione di alcuni 

sistemi informativi; le relative convenzioni prevedono una partecipazione alla spesa delle 

citate Amministrazioni, che ha generato somme riscosse per € 2.548.357,87 ed un maggiore 

accertamento di € 374.010,43 su una previsione di € 4.670.000,00. 
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Per quanto sopra esposto, le entrate complessivamente accertate al capitolo 1200 sono pari ad 

€ 38.698.554,40. 

Da ultimo, al capitolo 1400 è iscritto l’avanzo di amministrazione dell’esercizio finanziario 

2023 pari ad € 278.072.758,32. 

Parte II - Spese 

Gli stanziamenti sui singoli capitoli sono stati quantificati sulla base delle richieste 

avanzate dai titolari dei centri di spesa, conformemente alle esigenze dagli stessi 

rappresentate in coerenza con le risorse così disposte dai commi 32 e 33 dell’art. 20 della 

legge n. 213 del 30 dicembre 2023 (Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 

2024 e Bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026). 

Oneri stipendiali personale di magistratura e personale amministrativo 

In coerenza con le linee di indirizzo emanate lo scorso anno, anche gli interventi richiesti 

per l’anno 2024 sono stati inseriti in un processo gestionale già avviato negli ultimi 

esercizi, come naturale prosecuzione e definizione di un piano strategico complessivo che 

riguarda il rafforzamento qualitativo, oltre che quantitativo, del personale magistratuale e 

amministrativo, attraverso ogni possibile strumento messo a disposizione dalla 

legislazione vigente, in linea con le molteplici e accresciute competenze affidate all’Istituto. 

Con particolare riguardo al personale di magistratura, alla data del 1° gennaio 2024 la 

dotazione organica della Corte dei conti prevedeva un contingente di diritto di n. 636 

unità di personale, a fronte di n. 501 unità in servizio (n. 41 di nomina governativa); nel 

corso del 2024 sono cessati n. 13 magistrati. 

Si è concluso il concorso bandito con D.P. n. 151 del 25 giugno 2021, per n. 70 Referendari 

all’esito del quale sono stati assunti n. 30 magistrati con la qualifica di Referendari. 

Nel 2024 sono stati avviati e sono tutt’ora in fase di svolgimento i seguenti concorsi: 

- un concorso per n. 4 posti da Referendario presso la sede di Trento e Bolzano (D.P. n. 

77 in data 11 marzo 2024 – G.U. IV Serie speciale del 15 marzo 2024); 

- un concorso per n. 41 Referendari (elevabili eventualmente a n. 54) previsto dal Decreto 

del Presidente della Corte dei conti n. 237 del 6 ottobre 2023 (G.U. IV Serie speciale del 

13 ottobre 2023).  
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Per quanto riguarda il contingente di personale con qualifica dirigenziale, a fronte di una 

dotazione organica di diritto di n. 69 unità (n. 4 dirigenti di prima fascia e n. 65 dirigenti di 

seconda fascia), quella effettiva contempla per l’anno 2024 n. 1 dirigente di prima 

fascia, n. 3 dirigenti di seconda fascia incaricati di funzioni dirigenziali generali e n. 53  

dirigenti di seconda fascia, di cui n. 44 di ruolo (comprensivi dei n. 3 dirigenti in 

posizione di comando out in altre Amministrazioni). Nel corso dell’anno non risultano 

variazioni per quanto attiene al personale dirigenziale di prima fascia, mentre, per quanto 

concerne quello di seconda fascia, si segnalano n. 3 comandi out, n. 3 comandi in, n. 6 

incarichi ex art. 19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e n. 8 

cessazioni.  

Per il personale amministrativo non dirigenziale, al 1° gennaio 2024 risultano in 

servizio n. 2049 unità totali così distribuite: n. 1.238 unità dell’area funzionari (di cui 92 

comandi in); n. 784 unità dell’area assistenti/operatori (di cui 57 comandi in) e n. 27 unità 

dell’area operatori (di cui n. 1 comandi in). 

Nel corso del 2024 sono cessate dal servizio n. 90 unità di personale amministrativo. Per 

effetto delle cessazioni dal servizio e delle nuove assunzioni, al 31 dicembre 2024 risultano 

n. 2049 unità così distribuite: n. 1.268 unità dell’area funzionari (di cui 86 comandi in); n. 

754 unità dell’area assistenti (di cui 49 comandi in) e n. 27 unità dell’area operatori (di cui 

n. 1 comandi in). 

Tra le procedure concorsuali che hanno incrementato il personale dirigenziale e 

amministrativo, si segnalano: 

- procedura concorsuale, indetta con Decreto del Segretario generale n. 39 del 23 

maggio 2023, al cui esito sono stati assunti n. 3 dirigenti informatici di II fascia; 

- procedura concorsuale indetta con Decreto del Segretario generale n. 319 del 18 

ottobre 2022 per il reclutamento di 60 unità di personale di Area III - F3, con profilo 

economico - statistico (risorse ex lege di bilancio 2019) tramite la quale, al 31 

dicembre 2024, sono stati assunti n. 49 funzionari; 

-  procedura per il reclutamento di n. 27 assistenti mediante progressione verticale 

del personale afferente all’area operatori appartenente ai ruoli della Corte dei conti 

indetta con Decreto del Segretario generale n. 193 dell’11 settembre 2024. Alla data 
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del 31 dicembre 2024, risulta pubblicata la graduatoria di merito composta da n. 18 

unità idonee. 

Acquisto di beni e servizi  

La Direzione generale gestione affari generali, nel corso dell’anno, ha proseguito il 

processo di riorganizzazione e aggiornamento professionale, al fine di adeguare i 

competenti servizi alle disposizioni introdotte con il Codice dei contratti pubblici, di cui al 

decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36. Dopo aver acquisito, lo scorso anno, lo status di 

“Stazione appaltante qualificata”, nel 2024 sono proseguite le attività di monitoraggio e 

aggiornamento dei dati rilevanti ai fini del mantenimento di tale status ai sensi dall’art. 63, 

comma 3 del Codice dei contratti pubblici, nonché di razionalizzazione e di 

centralizzazione delle procedure di acquisto, con la predilezione, ove possibile, dello 

strumento dell’accordo quadro. 

Lo status di “Stazione appaltante qualificata” ha reso opportuno modifiche organizzative3 

in relazione all’aumento delle attività contrattuali poste in essere, che ha visto crescere 

rispetto al passato non soltanto il numero delle procedure, ma il livello di complessità 

delle stesse, tra cui gare di livello europeo. 

Nell’ottica della centralizzazione degli acquisti e della razionalizzazione delle procedure 

negoziali, si è provveduto nel 2024 all’avvio di una procedura di gara per l’affidamento, 

mediante stipula di accordo quadro di durata triennale, dei servizi di supporto per 

l’organizzazione e la gestione dei concorsi dell’Istituto, finalizzati al reclutamento di 

personale amministrativo per gli uffici della sede centrale e delle sedi territoriali, da 

  La Delibera del Consiglio di presidenza della Corte dei conti n. 210 del 24 maggio 2024, pubblicata nella 
Gazzetta Ufficiale n. 131 del 6 giugno 2024 – ha modificato il Regolamento per l’organizzazione ed il 
funzionamento degli uffici amministrativi e degli altri uffici con compiti strumentali e di supporto alle 
attribuzioni della Corte dei conti con cui, tra l’altro, sono stati istituiti presso la Direzione generale gestione 
affari generali due distinti uffici, il Servizio gare e il Servizio acquisti, in sostituzione dell’unico Servizio 
affari amministrativi e attività negoziale, le cui attribuzioni sono state, in linea di massima, ripartite tra i 
menzionati Servizi di nuova istituzione in base agli importi, sopra o sotto soglia comunitaria, delle relative 
procedure di competenza.  
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gestire tramite lo strumento della Gara in ASP (Application Service Provider) sulla 

piattaforma telematica messa a disposizione da Consip S.p.a.  

Ulteriore utilizzo dell’accordo quadro, di durata triennale, ha riguardato lo svolgimento di 

una gara aperta per l’affidamento del servizio di consultazione, in abbonamento, di 

banche dati, riviste e periodici, cartacei ed elettronici, italiani e stranieri, comprensivo di 

prestazioni accessorie, per le esigenze della Biblioteca centrale della Corte dei conti 

“Antonino de Stefano”. 

Acquisto di beni e servizi informatici 

Nell’anno 2024 sono proseguite le attività di digitalizzazione e innovazione, già avviate nei 

precedenti esercizi, concentrandosi in particolar modo sull’evoluzione delle funzionalità 

dei sistemi a supporto delle attività istituzionali giurisdizionali e di controllo, 

ottemperando anche agli obiettivi di e-government per il miglioramento delle performance 

della Pubblica amministrazione, dei servizi erogati e dell’innovazione tecnologica del back 

office. Si è ricorso al consolidamento dei sistemi informativi in esercizio, ottimizzando i 

sistemi stessi e le risorse in produzione, sfruttando le nuove tecnologie, i nuovi servizi 

cloud e limitando gli interventi ai necessari adeguamenti richiesti, al fine di realizzare una 

infrastruttura meno complessa con vantaggi in termini di gestione e minori costi di 

esercizio.  

Al fine di rendere sempre più efficiente e tempestiva l’analisi dei dati contabili e finanziari 

su cui si basano le attività di controllo proprie della Corte dei conti è stato promosso 

l’utilizzo di nuovi strumenti di elaborazione e nuove metodologie nel campo della data 

science, con particolare riguardo all’intelligenza artificiale.  Sono proseguite le attività di 

innovazione e supporto ai servizi digitali, tra le quali merita menzione l’implementazione 

di alcune funzionalità del sistema GiuDiCo (sistema informativo della giurisdizione 

contabile). Sono state anche ampliate le funzionalità di analisi dei prospetti ad uso del 

Consiglio di Presidenza, attraverso il miglioramento dei cruscotti tematici tramite 

indicatori di sintesi specifici. Inoltre, è stato realizzato un cruscotto direzionale ad uso del 

Presidente dell’Istituto con finalità di supporto alle decisioni, per utilizzare al meglio le 

potenzialità dell’enorme patrimonio dei dati raccolti sui sistemi della Giustizia Contabile, 
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tramite indicatori di sintesi aggiornati in tempo reale (sistema informativo della 

giurisdizione contabile).  

Nel 2024, in ambito DACC4, si è dato seguito all’aggiornamento del modello predittivo con 

i dati forniti dalla Sezione delle autonomie relativi alla situazione finanziaria dei comuni 

italiani per l’annualità 2021-2022. Per quanto attiene il monitoraggio del PNRR in ambito 

di finanza locale e territoriale è stata realizzata sulla piattaforma Power BI di Microsoft una 

dashboard interattiva di Data Quality per avere evidenza di eventuali anomalie.  

Per quanto concerne i sistemi SILeA e SILeA - Re e SIRAC – sistemi che, anche se con 

nomenclature diverse, afferiscono alla medesima architettura applicativa, mutandone solo 

gli scenari d’utilizzo – le attività progettuali nel corso del 2024 si sono concentrate sulla 

realizzazione di evolutive richieste dall’utenza. In quest’ottica è stata completata la 

gestione del “Deferimento” per le Sezioni regionali di controllo e a tal riguardo è stato 

redatto il documento di istruzioni operative. Infine, è stata realizzata e resa disponibile per 

gli utenti SILeA una nuova e più efficiente reportistica tramite strumenti di business 

intelligence.  

Nell’esercizio in esame, inoltre, è stata effettuata la migrazione alla nuova Convenzione 

Consip per telefonia TM9 e l’implementazione di un sistema di gestione integrata dei 

dispositivi mobili permettendo il miglioramento complessivo della gestione di telefonia e 

garantendo maggiore efficienza. 

Formazione  

Nell’anno 2024 la formazione del personale è stata erogata con lo svolgimento di corsi sia 

in presenza, sia da remoto attraverso la piattaforma Microsoft Teams. Il competente 

Servizio della Scuola di alta formazione “Francesco Staderini” ha curato la diffusione, 

nell’apposita sezione della rete Intranet dell’Istituto, di video, materiale didattico e 

bibliografie, afferenti a corsi, convegni, incontri di studio, seminari da remoto, tavole 

rotonde, organizzati dalla suddetta Scuola. L’attività formativa è stata dedicata sia al 

personale di magistratura che al personale amministrativo (dirigenziale e non) e le relative 

Data Analytics Competence Centre.

 



—  16  —

Supplemento ordinario n. 22 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 1296-6-2025

 

risorse sono state impegnate per il pagamento del personale docente incaricato, sia interno 

alla Corte sia esterno e per l’acquisto dei corsi collettivi e individuali di formazione 

linguistica per i magistrati e personale amministrativo5. 

 

Gestione immobili e interventi per lavori  

In continuità con quanto avviato fin dal 2021, è proseguito anche nel 2024 il progetto per la 

progressiva dismissione degli immobili sede della Corte dei conti sul territorio per i quali 

viene corrisposto un canone di locazione, attraverso la ricerca di sistemazione logistiche e 

la conseguente acquisizione al patrimonio demaniale a valere sugli appositi fondi stanziati 

dal MEF nel bilancio autonomo della Corte dei conti. A ciò si aggiunga che un programma 

di riqualificazione e adeguamento funzionale degli immobili sede della Corte dei conti sul 

territorio non può non tener conto anche delle problematiche connesse alla sicurezza sul 

luogo di lavoro – obiettivo strategico di competenza del Datore di lavoro – che sottintende 

un’attenta valutazione dei rischi relativi alla vulnerabilità sismica, con l’intento di 

individuare ogni possibile intervento utile alla messa in sicurezza degli immobili con 

criticità strutturali.  

Sono state inoltre messe in atto azioni volte all’efficientamento energetico, attraverso la 

sostituzione di impianti di climatizzazione obsoleti, di progettazione di impianti 

fotovoltaici e di sostituzione degli infissi.  

Dopo le acquisizioni al patrimonio demaniale di Palazzo Monaldi, a Perugia, di Palazzo 

Castello a Torino e dell’archivio di deposito a Roma, il progetto è proseguito con 

l’acquisizione, nel 2024 del compendio immobiliare di proprietà comunale ove un tempo 

era ubicato il complesso scolastico “Nina Guerrizio” a Campobasso. Tutte le acquisizioni 

descritte sono avvenute a valere sulle risorse finanziarie di cui al fondo straordinario per il 

rilancio degli investimenti delle amministrazioni centrali (ex art. 1, comma 95, legge n. 

145/2018), assegnati dal MEF.  

Per la formazione del personale amministrativo è competente, anche, l’apposito Servizio formazione e 
aggiornamento del personale presso il Segretariato generale istituito con D.P. N. 240 del 10 ottobre 2023 e 
disciplinato all’art. 6, comma 4, del R.O.F come modificato dalla Deliberazione del Consiglio di Presidenza 
n.210 del 24 maggio 2024
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In pari tempo è proseguito anche il progetto che prevede la riunificazione in un unico 

edificio degli uffici territoriali attualmente dislocati su più immobili, anche se demaniali. 

In particolare, nel 2024 è stato avviato il progetto finalizzato al trasferimento di tutti gli 

uffici istituzionali di Cagliari presso la sede di Via Angius, previo intervento di 

ristrutturazione e adeguamento funzionale. Analoga situazione a Venezia, in cui gli uffici 

istituzionali sono collocati su due immobili distanti fra loro. Nel 2024 è stato sottoscritto 

un Accordo con il locale Demanio per l’assegnazione alla Corte territoriale di Venezia 

dell’immobile adiacente a Palazzo dei Camerlenghi, già sede della Corte, non appena 

saranno concluse le attività di trasferimento degli uffici del Tribunale di Venezia, che sarà 

collocato presso la Cittadella giudiziaria. Nel corso del 2024 è proseguito anche l’iter per la 

realizzazione dei lavori di ristrutturazione dell’immobile sede della Corte dei conti di 

Napoli, in Via di Piedigrotta che potrà ospitare, a seguito degli interventi previsti, anche 

gli uffici oggi dislocati nell’edificio di Via Ammiraglio Acton.  

È proseguito inoltre, il complesso programma di ristrutturazione e adeguamento 

funzionale alle esigenze istituzionali della Corte, sia con riguardo agli immobili di recente 

acquisizione, sia a quelli delle sedi territoriali, che necessitano di interventi di 

manutenzione straordinaria.  

Sono state quindi iniziate le progettazioni per l’avvio degli appalti integrati per le sedi di 

Bologna, Perugia, Torino, e per l’immobile di Roma di Via del Maggiolino, che da 

semplice archivio di deposito si trasformerà in Polo logistico, in cui saranno realizzate 

anche aule da destinare allo svolgimento dei concorsi della Corte ma anche di altre 

pubbliche amministrazioni.  

Presso la sede di Roma è stata realizzata nell’anno 2024 la nuova struttura che ospiterà il 

punto ristoro della sede centrale, realizzata a conclusione di un cantiere che ha preso avvio 

a inizio anno.  Nel corso dell’anno, è stata indetta anche la procedura di gara sopra soglia 

comunitaria per la concessione del servizio di ristorazione, caffetteria e catering per eventi 

istituzionali, attraverso la quale è stato individuato l’operatore economico che prenderà in 

gestione il servizio.  Sempre a Roma, nel 2024 è stata portata a termine la riqualificazione 

dell’Aula delle Sezioni Riunite, l’ambiente istituzionale nel quale si tengono le principali 

cerimonie della Corte, alla presenza delle più alte cariche dello Stato.  
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Disamina di alcuni capitoli e piani gestionali della spesa 

Di seguito si fornisce una sintetica esposizione dei capitoli relativi alla spesa corrente. 

I capitoli destinati al pagamento degli stipendi del personale amministrativo e 

magistratuale non richiedono particolari osservazioni, trattandosi di prelievi che 

avvengono solo sulle disponibilità di competenza degli stessi capitoli. 

Per le “Spese del personale” si forniscono le seguenti informazioni. 

Si riscontrano impegni sul capitolo 2100 “Competenze fisse ed accessorie corrisposte al 

personale di magistratura, al netto dell’IRAP” per € 110.466.657,78 e sul capitolo 2150 

“Competenze fisse ed accessorie corrisposte al personale amministrativo non dirigenziale, al netto 

dell’IRAP” per € 90.356.940,39.   

Per quanto concerne i compensi erogati ai Consiglieri di nomina regionale di cui all’art. 7, 

comma 8-bis, della legge 5 giugno 2003, n. 131, le cui risorse trovano allocazione sul 

capitolo 2110 e vengono rimborsate dalle Regioni, secondo le modalità concordate nelle singole 

convenzioni sottoscritte fra le parti, risulta che l’importo impegnato di € 1.767.796,69 è stato 

totalmente pagato, con economie pari ad € 562.203,31 sullo stanziato di € 2.330.000,00. 

In relazione al capitolo 2250, “Retribuzioni in natura”, articolato in 5 piani gestionali, 

meritano attenzione il piano gestionale 01 “Spesa per l’erogazione dei buoni pasto al personale di 

magistratura” ed il piano gestionale 03 “Spese per l’erogazione dei buoni pasto al personale 

amministrativo non dirigenziale”, i cui impegni ammontano, rispettivamente, ad € 312.533,05 e 

ad € 2.094.468,38, di cui pagati € 81.166,40 e € 1.648.612,42, con economie rispettivamente di 

€ 157.466,95 e di € 1.027.531,62.  

Con riguardo al personale amministrativo, il capitolo 2160 “Trattamento economico del personale 

in posizione di comando presso la Corte dei conti proveniente da altre amministrazioni pubbliche a 

rimborso successivo, al netto dell’IRAP” presenta, su uno stanziamento assestato di  

€ 16.346.641,36, impegni per € 7.763.096,27, cifra interamente pagata. Si registrano, pertanto 

economie per € 8.583.545,09 ascrivibili ai tempi di richiesta di rimborso da parte delle altre 

Amministrazioni Pubbliche.  

Un cenno merita anche il capitolo 2170 “Trattamento economico del personale in posizione 

di comando presso la Corte dei conti proveniente da altre amministrazioni pubbliche a 

pagamento diretto, al netto dell’IRAP”: in tale capitolo si registra, rispetto alle previsioni 
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definitive pari ad € 2.465.740,00 un impegno per € 2.359.705,83 per un pagato di  

€ 2.356.516,67 ed economie pari ad € 106.034,17. 

Per quanto riguarda il compenso per lavoro straordinario, si fa riferimento al piano 

gestionale 03 dei capitoli del trattamento economico del personale amministrativo sia di 

ruolo che in comando (capitoli 2150, 2160 e 2170), nonché al piano gestionale 07 del 

capitolo 2150: su uno stanziamento definitivo complessivo di € 4.357.407,03 si rilevano 

somme impegnate per € 2.950.994,99 ed economie per € 1.406.412,04.  

 

Passando ad esaminare le “Spese per beni e servizi”, il capitolo 3100, concernente la spesa 

per missioni, registra gli stanziamenti più rilevanti sui seguenti piani gestionali: 

 01 “Spese per missioni all’interno del territorio nazionale del personale di magistratura”, che 

presenta uno stanziamento definitivo pari ad € 800.000,00 con un impegnato di 

€476.795,19 ed un pagato di € 473.528,10, registrando economie per € 323.204,81; 

08 “Spese per missioni all’interno del territorio nazionale del personale amministrativo non 

dirigenziale per formazione”, che registra uno stanziamento definitivo di € 300.000,00 

con somme impegnate di €  215.581,07 ed un pagato di € 214.225,43, con 

economie per € 84.418,93; 

11 “Spese di missione per la partecipazione agli eventi formativi organizzati dalla Scuola di 

alta formazione della Corte dei conti”, la cui previsione definitiva è di € 400.000,00, 

l’importo impegnato è pari ad € 83.364,46 e il pagato è pari ad € 83.098,14, 

registrando economie per € 316.635,54. 

Per il capitolo 3300 “Altre spese per acquisto di beni e servizi”, gli stanziamenti più rilevanti 

sono nei seguenti piani gestionali: 

08 “Fitto locali ed oneri accessori”, per il quale lo stanziamento definitivo è di  

€ 1.840.000,00, con un impegnato pari ad € 1.377.411,17 ed un pagato pari ad  

€ 1.330.040,57, con un’economia di € 462.588,83; 

10 “Spese per utenze e canoni acqua, luce, gas e altri consumi energetici”, che presenta 

uno stanziamento definitivo di € 4.850.000,00 con un impegnato di € 4.102.572,96 e 

un pagato di € 2.571.734,44, registrando economie per € 747.427,04; 
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11 “Spese di funzionamento, comprensive del servizio di pulizia”, che presenta uno 

stanziamento di € 11.733.841,20 con un impegnato di € 9.606.687,44, somme pagate 

per € 6.566.869,46 ed economie pari ad € 2.127.153,76; 

13 “Spese per manutenzione ordinaria e riparazione dei locali e dei relativi impianti”, il cui 

stanziamento definitivo ammonta ad € 7.428.489,20, l’impegnato ad € 6.874.538,77 e 

il pagato per € 2.772.413,92, registrando economie per € 553.950,43;  

16 “Spese per l’acquisto di beni e servizi in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro”, che 

presenta uno stanziamento di € 1.000.000,00, un impegnato per € 480.327,60 e un 

pagato di € 269.867,70, con economie pari a € 519.672,40. 

Il capitolo 3400 “Spese per la manutenzione e la gestione del sistema informativo 

automatizzato, compresi gli oneri per la trasmissione di dati” rileva uno stanziamento 

definitivo per € 22.497.094,20, un totale impegnato di € 22.321.940,28, un pagato di  

€ 16.717.067,64 ed economie pari ad € 175.153,92. 

 

Tra gli “Interventi”, il capitolo 4000 “Interventi di natura sociale ed assistenziale per il personale 

in servizio”, rispetto ad uno stanziamento definitivo di € 5.357.236,20, registra economie 

per € 4.165.205,59, di cui € 3.315.373,45 rappresentano economie maturate nel piano 

gestionale 02 “Provvidenze in denaro a favore del personale amministrativo in servizio e delle loro 

famiglie”, da riassegnare nell’esercizio successivo al fine della loro distribuzione. 

 

Relativamente agli “Oneri comuni”, si osserva che la parte più consistente è nel capitolo 5250 

“Fondi di accantonamento di parte capitale”, che presenta uno stanziamento definitivo 

pari ad € 104.974.198,90, in particolare nel piano gestionale 03 “Fondo di accantonamento 

destinato ad ulteriori investimenti” sono allocate risorse per € 51.000.000,00. 

 

Di seguito si fornisce una sintetica esposizione dei capitoli iscritti in conto capitale. 

Il capitolo 6000 “Spese per l’approvvigionamento delle risorse strumentali diverse dai materiali di 

consumo” presenta gli stanziamenti più rilevanti nei seguenti piani gestionali: 

01 “Spese per acquisto di mobili, arredi e relativa manutenzione”, per il quale lo 

stanziamento è di € 1.000.000,00, l’impegnato è di € 683.832,58 ed il pagato di € 140.769,44, 

registrando economie per € 316.167,42;  
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05 “Spese per ristrutturazione e manutenzione degli edifici, compresa l’installazione e la 

manutenzione dei relativi impianti”, le cui somme stanziate ammontano ad  

€ 26.924.530,00, quelle impegnate ad € 18.969.834,48 ed il pagato ad € 5.276.321,60, 

registrando economie pari ad € 7.954.695,52; 

07 “Spese per l’acquisizione di beni immobili”, dove su uno stanziamento di € 5.000.000,00 

risulta un impegno di € 1.629.509,61 ed un pagato di € 1.628.609,10, registrando economie 

per € 3.370.490,39. 

Il capitolo 6100 “Spese per lo sviluppo del sistema informativo e delle comunicazioni”, a fronte di 

una previsione definitiva di € 15.457.916,00, evidenzia un impegno di pari importo, 

comprensivo dei residui di stanziamento e le somme pagate ammontano ad € 6.791.502,02. 

Si ricorda, come ampiamente illustrato anche in occasione dei consuntivi di anni 

precedenti, che per i capitoli 3400 e 6100, sui quali gravano le spese per l’informatica, il 

divario percentuale tra impegnato e pagato deriva, prevalentemente, dalla stipula della 

convenzione con la SOGEI – Piano IT per l’esecuzione delle attività di interesse comune ad 

altre Amministrazioni, attività che vengono rendicontate e fatturate con ritardo dalla 

società committente. 

Misure di contenimento della spesa  

L’art. 1, comma 590, della legge 27 dicembre 2019, n. 160 (legge di bilancio per il 2020) ha 

abrogato, a decorrere dal 2020, una serie di disposizioni (elencate in modo dettagliato 

nell’allegato A della medesima legge) limitanti i margini di disponibilità finanziarie fissati 

sulle singole voci di spesa. Il successivo comma 591 del medesimo articolo ha stabilito, 

invece, un tetto unico sulla macrocategoria “spesa per acquisto di beni e servizi” all’interno 

della quale ogni soggetto, di cui al comma precedente, possa, con un ragionevole margine di 

manovra, stabilire come ripartire le risorse finanziarie fra le singole voci di spesa in ossequio 

ai principi di autonomia organizzativa e gestionale.  

Per quanto concerne le spese di informatica, i limiti previsti dall’art. 1, comma 610 e seguenti, 

della riferita legge n. 160/2019, dapprima sospesi dall’articolo 42, comma 9, del decreto-

legge 22 marzo 2021, n.41 sono stati poi abrogati dal decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77 

convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108.  
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Tuttavia, tenendo conto del rilevante rialzo dei prezzi applicato dai gestori dei servizi 

energetici in conseguenza degli scenari politici internazionali determinati dal conflitto 

russo-ucraino e dei mutamenti del contesto economico che hanno investito il sistema 

produttivo dei beni e dei servizi, con particolare riferimento al settore 

dell’approvvigionamento energetico, con le circolari della Ragioneria Generale dello 

Stato (di seguito RGS) n. 29 del 19 maggio 2022 e n. 42 del 7 dicembre 2022 è stata 

prevista l’esclusione, rispettivamente, per gli esercizi 2022 e 2023, dal limite di spesa per 

acquisto di beni e servizi individuato dal citato art. 1, comma 591, della legge n. 160/2019, 

degli oneri sostenuti per i consumi energetici, ferma restando la necessità di garantire la 

realizzazione di tutte le iniziative necessarie ad assicurare il contenimento delle spese 

energetiche. Tale esclusione è confermata anche per l’esercizio 2024, come risulta dalla 

circolare RGS n. 29 del 3 novembre 2023, aggiornata dalla circolare n. 16 del 9 aprile 2024. 

Si rappresenta, nelle tabelle di seguito riportate, il calcolo del limite da applicare alla 

Corte dei conti, che è pari ad € 39.973.926,96. 

 Tale importo, in considerazione di quanto disposto dal comma 593 dell’art. 1 della citata legge  

n. 160/2019, può essere aumentato di € 26.365.459,60, quindi il nuovo limite per l’esercizio 2024 

è pari ad € 66.339.386,56. 

Tabelle dimostrative del rispetto delle misure di contenimento della spesa 
Art. 1 comma 591 della Legge 160/2019 

2016 2017 2018
(a)                

media triennio
Spese per beni e servizi (Consuntivi) 39.627.598,67 39.638.963,90 40.655.218,31 39.973.926,96

Entrate accertate (al netto delle entrate per 
investimenti e quelle finalizzate a spese 
diverse da beni e servizi)

2018 2023
(b)             

Differenza       
(2023 -2018)

(a+b)              
Limite  per il 2024

Cap 2160 Mef (Somma da assegnare alla 
Corte dei conti al netto delle spese 
obbligatorie) 48.548.994,62 71.235.900,00
Altre entrate 876.187,08 4.546.742,68

Totale 49.417.183,08 75.782.642,68 26.365.459,60 66.339.386,56

Impegnato spese per beni e servizi 48.598.413,36        

Superamento limite (Art. 1 comma 593 Legge 27 dicembre 2019, n. 160) per il 2024

 
Come si evince dalla lettura dei dati indicati nelle tabelle, la Corte dei conti, pur avendo 

un’autonomia contabile garantita dalla legge 14 gennaio 1994, n. 20, quale riflesso 

dell’indipendenza dal Governo costituzionalmente sancita, ha comunque rispettato le 

misure di contenimento della spesa. 
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Infine, considerato che l’importo impegnato per spese di beni e servizi per l’esercizio 

finanziario 2024 risulta essere notevolmente inferiore rispetto al limite previsto per lo 

stesso esercizio, appare superfluo escludere le voci relative ai costi energetici anche tenuto 

conto della loro bassa incidenza sul totale delle spese di tale aggregato. 

Gestione dei residui 

Residui attivi 

Si registra un minore accertamento di € 76,37 imputabile al capitolo 1200 “Entrate 

eventuali e diverse”, piano gestionale 05 “Rimborso da parte delle Regioni degli oneri 

sostenuti dalla Corte dei conti per le competenze anticipate ai Consiglieri di nomina regionale, 

ai sensi dell'art. 7 della legge n. 131/2003”. 

Sullo stesso capitolo si registra un residuo pari ad € 787.315,12 sul piano gestionale 01 

“Entrate da rimborsi personale comandato presso altre PP.AA”.  

Il piano gestionale 02 “Altre entrate”, dove affluiscono le somme provenienti dal conto 

corrente postale e relative ai versamenti effettuati da soggetti privati e dai funzionari 

delegati per le somme prelevate e non utilizzate al termine dell’esercizio finanziario, al  

31 dicembre 2023 presentava una giacenza residua di € 292.842,66, interamente riversata 

sul conto di Tesoreria dell’Istituto.  

Nel corso del 2024 sono state riscosse somme per € 2.790.165,98. 

Residui passivi 

La gestione dei residui passivi presenta un indice di smaltimento del 74,79%: infatti, all’inizio 

del 2024 l’importo complessivo dei residui passivi risultava pari ad € 79.160.979,31; considerate 

le somme pagate pari ad € 53.459.324,65, nonché le riduzioni derivanti dai minori 

impegni per € 5.517.267,51 ed i residui perenti di € 227.225,34, le somme rimaste da 

pagare, pari ad € 19.957.161,81, corrispondono al 25,21% dei residui accertati

Per quanto riguarda le “Spese del personale”, la maggior parte delle somme rimaste da 

pagare si riferiscono ai capitoli 2250 “Retribuzioni in natura” (€ 545.778,90) e 2260 “Competenze 

accessorie connesse al risultato, corrisposte al personale dirigenziale e amministrativo al netto 

dell’IRAP” (€ 5.121.128,86). Gli altri capitoli stipendiali non presentano rilevanti somme 
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rimaste da pagare, in quanto le modalità operative di NoiPa prevedono prelievi solo sulle 

disponibilità di competenza. 

Nei capitoli relativi alle “Spese per beni e servizi”, su un residuo iniziale pari ad 

€ 14.799.176,23 sono state pagate nell’esercizio somme per € 6.898.312,19, registrati 

minori impegni per € 3.173.621,72, residui perenti per € 162.914,26 e somme rimaste 

da pagare per € 4.564.328,06.  

In ultimo, per le spese in conto capitale si registrano pagamenti pari ad € 14.529.374,81 

su un residuo iniziale di € 25.977.024,85. Le somme rimaste da pagare ammontano 

ad € 9.305.893,68 imputabili per € 6.973.845,54 al capitolo 6100, piano gestionale 01 

“Spese per lo sviluppo del sistema informativo e delle comunicazioni”, le cui tempistiche 

di pagamento seguono lo stesso andamento rilevato per la parte relativa alla 

gestione della competenza. 

Riepilogo gestione competenza 

A completamento di quanto illustrato nella presente relazione si riporta, qui di seguito, la 

sintesi della gestione finanziaria di competenza dell’esercizio 2024 conclusasi con i 

seguenti risultati: 

Parte I Entrate 

Capitolo Entrate Accertate Riscosse 

1100 “Fondo per il funzionamento della 

C.d.c.” 
€ 336.019.097,18 € 336.019.097,18 

1200 “Entrate eventuali e diverse” € 38.698.554,40 € 35.350.001,80 

1300 “Partite di giro”  € 20.490,72 € 20.490,72 

 Totale Entrate € 374.738.142,30 € 371.389.589,70 

1400 Avanzo di amministrazione 

dell’esercizio finanziario precedente 
€ 278.072.758,32 
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Parte II Spese 

Spese IMPORTO 

Spese impegnate € 395.865.665,07 

Somme pagate € 326.197.375,07 

Somme rimaste da pagare € 69.668.290,00 

Economie € 257.768.201,32 

 

Il risultato differenziale fra le entrate accertate e le spese impegnate pari ad € 21.127.522,77, 

rappresenta il disavanzo della gestione di competenza. 

Pertanto, come analiticamente riportato nell’allegata Tabella 6, tale somma contribuisce alla 

formazione dell’avanzo di amministrazione che ammonta complessivamente ad  

€ 262.689.651,73, tenuto conto della riduzione di impegni, della perenzione dei residui passivi. 

Bilancio di cassa 

Il rendiconto di cassa 2024, di cui al relativo schema, coerentemente con le scritture 

contabili risultanti dal sistema SIRGS (Sistema integrato Cdc/RGS/BKI), dal SICR 

(Sistema informativo controllo e referto), nonché dal saldo del conto intestato alla Corte 

dei conti acceso presso la Tesoreria centrale, rappresenta la relativa dotazione per le spese, 

costituita per ciascun capitolo, dallo stanziamento iniziale più/meno le variazioni a 

qualsiasi titolo avvenute in corso d’anno, i pagamenti emessi ed effettuati e le somme 

rimaste da versare. 

Per quanto concerne le entrate, vengono esposte come incassate tutte le somme affluite sul 

conto di tesoreria. La differenza tra la previsione e quanto effettivamente incassato è data 

dagli eventi positivi o negativi, non prevedibili all’inizio dell’anno, ma accertabili solo in sede 

di consuntivo. 
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Riepilogo gestione di cassa 

Si procede qui di seguito all’esposizione del riepilogo generale relativo al bilancio di cassa 

2024: 

ENTRATE – CASSA 

Capitoli Entrate Somme incassate 

1100 Fondo per il funzionamento della C.d.c. € 336.019.097,18 

1200 Entrate eventuali e diverse € 38.140.167,78 

1300 Partite di giro  € 20.490,72 

 

SPESE - CASSA 

 IMPORTI 

Pagamenti emessi € 383.365.254,98 

Pagamenti effettuati € 379.656.699,72 

Somme rimaste da versare e/o riduzioni OO.AA. € 3.708.555,26 

 

L’avanzo di cassa è pari ad € 348.179.235,82. Tale dato è la risultante della consistenza 

iniziale della cassa al 1° gennaio 2024, pari ad € 353.656.179,86 maggiorata delle 

somme incassate, che ammontano ad € 374.179.755,68 e decurtata dei pagamenti 

effettuati nel corso dell’anno per un importo di € 379.656.699,72 (Allegato A). 

Patrimonio 

Le risultanze patrimoniali, alla chiusura dell'esercizio finanziario 2024, ammontano ad  

€ 11.830.159,00. Gli aumenti, al lordo degli ammortamenti, si attestano ad € 1.325.066,00 e sono 

costituiti, per l’attivo, da acquisti pari ad € 1.297.536,00, da donazioni librarie per € 4.453,00, da 

sopravvenienze per € 23.077,00, mentre, per il passivo, da dismissioni per € 885,00. 

Il piano degli ammortamenti ha comportato l'uscita dall'asse patrimoniale di 2.637 beni ed 

una riduzione del valore dell'inventario di € 1.776.627,00 facendo riscontrare un 

decremento netto pari ad € 452.395,00. 
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Indicatori di pagamento 

Con riferimento alle disposizioni intervenute in materia di tempestività dei pagamenti6 

ed alla pertinente normativa di dettaglio7 sulle modalità di pubblicazione dei relativi 

indicatori sul sito istituzionale, con la prescritta cadenza trimestrale ed annuale, si riferisce 

quanto segue. 

La rappresentazione degli indicatori, come più sinteticamente illustrato nella tabella 

allegata (Tabella n. 5), è stata elaborata, oltre che sulla base dei dati globali 

dell’Amministrazione, anche con una maggiore attenzione all’analisi dei tempi dei singoli 

centri di spesa e, al loro interno, di quelli centrali e regionali. 

Il dato di sintesi è messo in rapporto con gli elementi presi a base del calcolo, quali il 

numero complessivo delle operazioni condotte e l’ammontare della spesa sostenuta. 

6 Art. 33 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, sostituito dall’art. 8, comma 1, lett.c), del decreto-legge  
24 aprile 2014, n. 66, convertito dalla legge 23 giugno 2014, n. 89, e s.m.i. 
7 D.P.C.M. 22 settembre 2014. 
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Tabella  2

RIEPILOGO RIPARTIZIONE SPESE IMPEGNATE

TIPOLOGIA DI SPESA 2021 2022 2023 2024

ONERI INDEROGABILI 232.676.899          275.291.814          275.194.074          292.937.878          
SPESE DI 
ADEGUAMENTO AL 
FABBISOGNO 47.749.973            52.575.320            59.919.794            65.204.481            

INVESTIMENTI 21.388.588            27.286.761            44.975.377            37.723.306            

TOTALE IMPEGNATO 301.815.460          355.153.895          380.089.245          395.865.665          

RAPPORTO PERCENTUALE TRA ONERI INDEROGABILI
SPESE DI ADEGUAMENTO AL FABBISOGNO ED INVESTIMENTI 

72,40%

15,76%

11,83%

ANNO 2023

ONERI INDEROGABILI SPESE DI ADEGUAMENTO AL FABBISOGNO INVESTIMENTI

74,00%

16,47%

9,53%

ANNO 2024

ONERI INDEROGABILI SPESE DI ADEGUAMENTO AL FABBISOGNO INVESTIMENTI

77,09%

15,82%

7,09%
ANNO 2021

ONERI INDEROGABILI SPESE DI ADEGUAMENTO AL FABBISOGNO INVESTIMENTI

77,51%

14,80%

7,68%

ANNO 2022

ONERI INDEROGABILI SPESE DI ADEGUAMENTO AL FABBISOGNO INVESTIMENTI
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Tabella  3

ANDAMENTO GESTIONE FINANZIARIA

ESERCIZIO 2020 2021 2022 2023 2024

Entrate 481.630                   568.484                   626.021                   652.860                   653.634                   

Spese impegnate
286.171                   301.815                   355.154                   380.089                   395.866                   

Riscossioni 331.817                   360.942                   363.967                   365.991                   371.390                   

Pagamenti 263.069                   279.659                   298.534                   331.604                   326.197                   

Residui attivi 1.854                       1.977                       2.072                       1.888                       3.348                       

Residui passivi 23.103                     35.776                     37.168                     69.559                     69.668                     
Avanzo di 
amm.ne 205.179                   268.969                   285.563                   278.073                   262.690                   
Importi espressi in migliaia di Euro

 -
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Tabella  4

DETTAGLIO ENTRATE SUL C/C POSTALE 

GIACENZA INIZIALE AL 01/01/2024

Totale versamenti FFDD e Cassiere C.d.c per chiusura 
esercizio 8.524,18
Totale versamenti da I.N.P.S. per trattenute su pensioni 3.497,00

Totale rimborsi per utenze 50.046,61

Totale rimborsi vari (distributori automatici, consumi energia 
elettrica colonnine Enel-X Mobility, diritti di segreteria per 
accesso agli atti, rimborsi vari del persionale, etc.)

1.681,25

Totale rimborso eccedenza limite retributivo di legge
35.716,58

Totale rimborso competenze non dovute
46.382,00

Totale contributi concorsi
58.170,00

Totale accesso agli atti 3.655,09

Totale sanzioni pecuniarie 1.872,06

Spese di giustizia 403,87
Versamenti vari 67.775,43

TOTALE ENTRATE 

STORNO INTERESSI CREDITORI -3.917,07 

VERSAMENTO IN CONTO TESORERIA -563.178,41 

TOTALE AL 31/12/2024

                                               277.724,07 

3.471,25 

292.842,66 
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CORTE DEI CONTI

CONTO FINANZIARIO
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2024

ALLEGATI
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Allegato  A

RISULTATO FINANZIARIO

FONDO CASSA INIZIO ESERCIZIO 353.656.179,86

RISCOSSIONI 374.179.755,68

PAGAMENTI -379.656.699,72

FONDO CASSA FINALE 348.179.235,82
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Allegato  B

RISULTATO AMMINISTRATIVO

FONDO CASSA FINALE 348.179.235,82

SOMME RIMASTE DA RISCUOTERE 4.135.867,72

SOMME RIMASTE DA PAGARE -89.625.451,81

SOMME NON IMPEGNATE 262.689.651,73
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Allegato  C/1

PARTE I^ - ENTRATE

CAPITOLO P.G. PROVVEDIMENTI DI VARIAZIONE Regolamento autonomia 
finanz. (art. 6 comma 1)

1100 01 D.P. 280/2024 6.000.041,00 

1100 02 D.P. 280/2024 481.867,00 

D.P. 157/2024 6.388,90 

D.P. 280/2024 25.669,96 

D.P. 157/2024 14.901.507,93 

D.P. 280/2024 16.437.009,56 

1300 01 D.P. 157/2024 200.490,72 

1400 01 D.P. 157/2024 125.215.631,32 

Totale variazioni 163.268.606,39

D.P. leggasi Decreto Presidente Corte dei conti

VARIAZIONI APPORTATE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO 
FINANZIARIO 2024

1200

10

11
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Allegato  C/2

CAPITOLI P.G. PROVVEDIMENTI 
DI VARIAZIONI

REGOLAMENTO DI 
AUTONOMIA 
FINANZIARIA 

FONDO SPECIALE PER LA 
REISCRIZIONE DEI 
RESIDUI PASSIVI 

PERENTI

VARIAZIONI 
COMPENSATIVE 

D.P. 157/2024 articolo 6 20.490,72
D.P. 280/2024 articolo 6 2.790.466,60

02 D.P. 280/2024 articolo 6 1.208.464,44
2120 01 D.P. 280/2024 articolo 6 96.794,31

03 D.P. 287/2024 articolo 6 -10.000,00 
03 D.P. 157/2024 articolo 6 212.000,00
05 D.P. 157/2024 articolo 6 51.800,00
06 D.P. 287/2024 articolo 6 10.000,00
07 D.P. 157/2024 articolo 6 2.100,00
01 D.P. 157/2024 articolo 6 6.229.208,36
02 D.P. 157/2024 articolo 6 1.978.783,71
03 D.P. 157/2024 articolo 6 536.207,03
05 D.P. 157/2024 articolo 6 129.732,26
03 D.P. 157/2024 articolo 6 7.100,00
05 D.P. 157/2024 articolo 6 1.720,00

2180 01 D.P. 280/2024 articolo 6 240.289,61
01 D.P. 280/2024 articolo 6 9.007,04
02 D.P. 157/2024 articolo 6 18.200,00
01 D.P. 157/2024 articolo 6 493.396,92
02 D.P. 157/2024 articolo 6 46.718,38

2240 02 D.P. 157/2024 articolo 6 650,00
D.P. 157/2024 articolo 6 217.542,38
D.P. 280/2024 articolo 6 235.000,00
D.P. 157/2024 articolo 6 651.453,82
D.P. 157/2024 articolo 6 670.000,00
D.P. 280/2024 articolo 6 1.908.061,17
D.P. 157/2024 articolo 6 2.746.016,86
D.P. 157/2024 articolo 6 162.140,00
D.P. 280/2024 articolo 6 3.003.482,54
D.P. 157/2024 articolo 6 8.596.092,80
D.P. 280/2024 articolo 6 10.243.532,32

07 D.P. 157/2024 articolo 6 311.605,66
08 D.P. 157/2024 articolo 6 1.440.412,03

D.P. 157/2024 articolo 6 3.439,78
D.P. 280/2024 articolo 6 16.482,70
D.P. 157/2024 articolo 6 940.055,72
D.P. 157/2024 articolo 6 56.950,00
D.P. 280/2024 articolo 6 1.054.942,22

3100 03 D.P. 157/2024 articolo 6 18.000,00
3200 04 D.P. 280/2024 articolo 6 1.178,57

05 D.P. 157/2024 articolo 6 10.000,00
D.P. 120/2024 articolo 9 57.063,42
D.P. 157/2024 articolo 6 1.277,78

13 D.P. 79/2024 articolo 9 3.489,20
13 D.P. 157/2024 articolo 6 800.000,00
17 D.P. 157/2024 articolo 6 100.000,00

3400 01 D.P. 120/2024 articolo 9 9.984,20
4000 02 D.P. 157/2024 articolo 6 2.157.236,20

VARIAZIONI APPORTATE NEL CORSO DELL'ESERCIZIO FINANZIARIO 2024

PARTE II SPESE
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Allegato  C/2

CAPITOLI P.G. PROVVEDIMENTI 
DI VARIAZIONI

REGOLAMENTO DI 
AUTONOMIA 
FINANZIARIA 

FONDO SPECIALE PER LA 
REISCRIZIONE DEI 
RESIDUI PASSIVI 

PERENTI

VARIAZIONI 
COMPENSATIVE 

D.P. 79/2024 articolo 9 -3.489,20 
D.P. 120/2024 articolo 9 -67.047,62 
D.P. 157/2024 articolo 6 13.856.914,24
D.P. 157/2024 articolo 6 21.272.084,60
D.P. 280/2024 articolo 6 2.136.886,00

01 D.P. 157/2024 articolo 6 -92.701,26 
02 D.P. 157/2024 articolo 6 25.000.000,00
03 D.P. 157/2024 articolo 6 51.000.000,00
04 D.P. 157/2024 articolo 6 -33.099,84 
01 D.P. 262/2023 articolo 6 200.000,00
03 D.P. 164/2023 articolo 6 10.000,00
04 D.P. 262/2023 articolo 6 300.000,00

7000 01 D.P. 157/2024 articolo 6 200.490,72
0,00 163.268.606,39

5200

6000

08

02

5250
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Allegato  D

CAPITOLO P.G. IMPORTO
3100 01 973,00                                            
3100 02 80,00                                              
3100 03 13,34                                              
3100 04 20,00                                              
3100 05 27,02                                              
3100 06 67,78                                              
3100 07 198,79                                            
3100 08 127,77                                            
3100 09 11,60                                              
3100 10 5,74                                                
3300 01 96,00                                              
3300 06 12.000,00                                      
3300 11 1.641,73                                        
3400 01 147.651,49                                    
6000 01 8.700,00                                        
6000 05 55.611,08                                      

TOTALE 227.225,34                             

ELENCO DEI RESIDUI PASSIVI PERENTI AL 31 DICEMBRE 2024
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CORTE DEI CONTI

CONTO CONSUNTIVO
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2024

PATRIMONIO
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a ) Disponibilità finanziarie

 - Fondo cassa € 431.582.309,89

b ) I beni mobili, i crediti e le altre attività

 - Beni mobili € 11.830.158,66

 - Residui attivi € 4.135.867,72

c ) I debiti e le passività diverse

 - Residui passivi 89.625.451,81-                   

 - Residui perenti 14.920.901,50-                   

d  ) Saldo netto patrimoniale € 343.001.982,96

CORTE DEI CONTI

INVENTARIO DEI BENI PATRIMONIALI 
RELATIVO ALL'ESERCIZIO 2024

 



—  96  —

Supplemento ordinario n. 22 alla GAZZETTA UFFICIALE Serie generale - n. 1296-6-2025

 

IN
V

EN
TA

R
IO

 D
EI

 B
EN

I P
A

TR
IM

O
N

IA
LI

  
R

EL
A

TI
V

O
 A

LL
'E

SE
R

C
IZ

IO
 2

02
4

D
IM

O
ST

R
A

ZI
O

N
E 

D
EI

 P
U

N
TI

 D
I C

O
N

C
O

R
D

A
N

ZA
TR

A
 IL

 C
O

N
TO

 F
IN

A
N

ZI
A

R
IO

 E
 L

A
 C

O
N

SI
ST

EN
ZA

 D
EI

 B
EN

I P
A

TR
IM

O
N

IA
LI

EN
TR

A
T

E
SP

ES
E

C
A

TE
G

O
R

IA
   

   
   

   
   

   
 C

LA
SS

IF
IC

A
ZI

O
N

E 
EC

O
N

O
M

IC
A

Sp
es

e 
co

st
itu

en
ti

N
.

D
en

om
in

az
io

ne
A

cc
er

ta
m

en
ti

D
en

om
in

az
io

ne
Im

pe
gn

i
in

cr
em

en
ti 

di
 p

at
ri

m
on

io
I

Sp
es

e 
C

or
re

nt
i

I
En

tr
at

e 
pr

ov
en

ie
nt

i d
al

A
FU

N
ZI

O
N

A
M

EN
TO

bi
la

nc
io

 d
el

lo
 S

ta
to

33
6.

01
9.

09
7,

18
Pe

rs
on

al
e

30
6.

83
4.

39
2,

35
II

En
tr

at
e 

ev
en

tu
al

i e
 d

iv
er

se
38

.6
98

.5
54

,4
0

Be
ni

 e
 s

er
vi

zi
48

.5
98

.4
13

,3
6

12
.7

52
,7

1
II

I
Pa

rt
ite

 d
i g

ir
o

20
.4

90
,7

2
B

IN
TE

RV
EN

TI
1.

22
0.

03
0,

61

C
 

O
N

ER
I C

O
M

U
N

I
1.

46
9.

03
1,

96

II
Sp

es
e 

in
 C

on
to

 C
ap

ita
le

A
IN

V
ES

TI
M

EN
TI

37
.7

23
.3

06
,0

7
1.

28
4.

78
2,

73

II
I

Pa
rt

ite
 d

i g
ir

o
20

.4
90

,7
2

En
tr

at
e 

ac
ce

rt
at

e
37

4.
73

8.
14

2,
30

Sp
es

e 
im

pe
gn

at
e

39
5.

86
5.

66
5,

07
1.

29
7.

53
5,

44

A
va

nz
o/

D
is

av
an

zo
 d

i
es

er
ci

zi
o

-2
1.

12
7.

52
2,

77

M
in

or
i a

cc
er

ta
m

en
ti

-7
6,

37

Ri
du

zi
on

e 
im

pe
gn

i e
5.

74
4.

49
2,

85
re

si
du

i p
er

en
ti

A
rr

ot
on

da
m

en
ti

A
va

nz
o/

D
is

av
an

zo
 d

i 
am

m
in

is
tr

az
io

ne
de

ll'
es

er
ci

zi
o

-1
5.

38
3.

10
6,

29

C
O

R
TE

 D
EI

 C
O

N
TI

  25A03183  

MARGHERITA CARDONA ALBINI, redattore DELIA CHIARA, vice redattore

(WI-GU-2025-SON-017) Roma,  2025  - Istituto Poligrafi co e Zecca dello Stato S.p.A.



 

MODALITÀ PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

— presso il punto vendita dell’Istituto in piazza G. Verdi, 1 - 00198 Roma   06-8549866
— presso le librerie concessionarie riportate nell’elenco consultabile sui siti www.ipzs.it e

www.gazzettaufficiale.it

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per
corrispondenza potranno essere inviate a:

Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A.
Vendita Gazzetta Ufficiale
Via Salaria, 691
00138 Roma
fax: 06-8508-3466
e-mail: informazioni@gazzettaufficiale.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di
fatturazione (se diverso) ed indicando i dati fiscali (codice fiscale e partita IVA, se titolari) obbligatori secondo il
DL 223/2007. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sarà versato
in contanti alla ricezione.
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GAZZETTA       UFFICIALE
DELLA  REPUBBLICA  ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO (salvo conguaglio) 
validi a partire dal 1° GENNAIO 2024 

GAZZETTA UFFICIALE – PARTE I (legislativa) 
CANONE  DI ABBONAMENTO 
Tipo A    Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari: 

(di cui spese di spedizione € 257,04)* - annuale €  438,00 
(di cui spese di spedizione € 128,52) * - semestrale €  239,00 

Tipo B    Abbonamento ai fascicoli della 1a Serie Speciale destinata agli atti dei giudizi  
davanti alla Corte Costituzionale: 
(di cui spese di spedizione € 19,29)*  - annuale €  68,00 
(di cui spese di spedizione €   9,64)*  - semestrale € 43,00 

Tipo C     Abbonamento ai fascicoli della 2a Serie Speciale destinata agli atti della UE: 
(di cui spese di spedizione €  41,27)*  - annuale €  168,00 
(di cui spese di spedizione €  20,63)*  - semestrale €  91,00 

Tipo D     Abbonamento ai fascicoli della 3a Serie Speciale destinata alle leggi e regolamenti regionali: 
(di cui spese di spedizione €  15,31)*  - annuale €  65,00 
(di cui spese di spedizione €   7,65)*  - semestrale €  40,00 

Tipo E     Abbonamento ai fascicoli della 4a serie speciale destinata ai concorsi indetti  
dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni: 
(di cui spese di spedizione €  50,02)*  - annuale €  167,00 
(di cui spese di spedizione €  25,01)*  - semestrale €  90,00 

Tipo F    Abbonamento ai fascicoli della Serie Generale, inclusi tutti i supplementi ordinari, 
ed ai fascicoli delle quattro serie speciali: 
(di cui spese di spedizione €  383,93*) - annuale €  819,00 
(di cui spese di spedizione €  191,46)* - semestrale € 431,00 

N.B.:  L’abbonamento alla GURI tipo A ed F comprende gli indici mensili

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI  (oltre le spese di spedizione) 
Prezzi di vendita: serie generale €    1,00 
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione €    1,00 
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico €    1,50 
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione €    1,00 

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

 GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II 
(di cui spese di spedizione € 40,05)* - annuale €  86,72  

  (di cui spese di spedizione € 20,95)* - semestrale € 55,46  

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) €  1,01 (€ 0,83+IVA) 

Sulle pubblicazioni della Parte II viene imposta I.V.A. al 22%. Si ricorda che in applicazione della legge 190 del 23 dicembre 2014 
articolo 1 comma 629, gli enti dello Stato ivi specificati sono tenuti a versare all’Istituto solo la quota imponibile relativa al canone 
di abbonamento sottoscritto. Per ulteriori informazioni contattare la casella di posta elettronica editoria@ipzs.it. 

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI 
Abbonamento annuo      € 190,00 
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni – SCONTO 5%       € 180,50 
Volume separato      (oltre le spese di spedizione)      € 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero, i prezzi di vendita (in abbonamento ed a fascicoli separati) anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e straordinari, devono 
intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale, i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e straordinari, relativi anche ad anni precedenti, 
devono intendersi raddoppiati. Per intere annate è raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.  
 Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli vengono stabilite di volta in volta in base alle copie richieste.  
Eventuali fascicoli non recapitati potranno essere forniti gratuitamente entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del fascicolo. Oltre tale periodo questi potranno 
essere forniti soltanto a pagamento. 

N.B. – La spedizione dei fascicoli inizierà entro 15 giorni dall’attivazione da parte dell’Ufficio Abbonamenti Gazzetta Ufficiale. 
RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI COMMERCIALI APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO 
* tariffe postali di cui alla Legge 27 febbraio 2004, n. 46 (G.U. n. 48/2004) per soggetti iscritti al R.O.C
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